
 

 

Số: 05/2023/DRH/TT-ĐHĐCĐ   Tp. HCM, ngày 05 tháng 06 năm 2023. 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua việc chi trả thù lao HĐQT năm 2022 và kế hoạch năm 2023 

 Căn cứ: 

- Luật Doanh nghsiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020; 

- Điều lệ Công ty Cổ phần DRH Holdings; 

- Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên số 01/2021/DRH/NQ-ĐHĐCĐ được tổ chức vào 

ngày 27/04/2022 của Công ty Cổ phần DRH Holdings. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần DRH Holdings kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua việc sử dụng ngân sách hoạt động Hội đồng quản trị năm 2022 và kế hoạch 

năm 2023: 

1. Chi trả thù lao và sử dụng ngân sách hoạt động HĐQT năm 2022: 

- Ngân sách hoạt động năm 2022 theo kế hoạch là 02 tỷ đồng. 

- Thù lao thực chi cho thành viên HĐQT và các chi phí hoạt động trong năm là: 

546 triệu đồng. 

- Phần còn lại chưa sử dụng: 1.454 triệu đồng (Một tỷ bốn trăm năm mươi bốn 

triệu đồng) 

2. Kế hoạch thù lao và ngân sách hoạt động HĐQT năm 2023: 

Thù lao và ngân sách hoạt động năm 2023: nhận định 2023 là một năm khó khăn cho 

công ty với kỳ vọng lợi nhuận hoạt động không nhiều, Hội đồng quản trị đề xuất như sau: 

- Thù lao cho thành viên Hội đồng quản trị: các thành viên không nhận thù lao.  

- Ngân sách cho các hoạt động thường xuyên của Hội đồng quản trị trong năm 

2023 đề xuất là 01 tỷ đồng. Mục đích sử dụng cho các chi phí như: công tác phí, chi phí 

hội nghị, lễ tết, khánh tiết, chi tiếp khách, quà tặng đối tác dịp lễ tết, công cụ dụng cụ làm 

việc… 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

 CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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